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Nem vesziel a
munkam az Al?

2026. 09.08.11:10 Cinematic Studio HUN - 20 perc

Marosi Gergely &  Toros Balazs
kreativ igazgato - Mito mUsorvezeto, tartalomgyartd

Gaspar Jozsef
Generativ AI-filmes és utomunka szakértg -
Promptmonsters

Gaspar Jozsef, a Generativ AI-filmes és utdmunka szakért6 a Promptmonsters-nél, Ggy véli, hogy
bar az Al alapvetden atalakitja a munkaerdpiacot, az emberi irracionalitas és a tarsadalmi
kapcsolatok iranti igény megakadalyozza az emberi munkavallalok teljes helyettesitését.

MIROL VOLT SzO

Gaspar Jozsef szerint az emberek nem tisztan racionalis lények, és az érzelmi hatas és kapcsolat érzését
helyezik el6térbe az Excel-tablazatokban mért hatékonysag helyett. Ez az emberi tényez6 azt sugallja, hogy bar
az Al ellathat feladatokat, nem helyettesitheti teljesen az emberi jelenlétet egy asztalnal vagy egy
egylttm(kodési kornyezetben, példaul a meghallgatottnak lenni érzését egy értekezleten. Azt javasolja, hogy a
munkavégzés soran az emberek érzéseire kellene 6sszpontositani, nem csupan az eléallitott outputra.

A prezentacié bemutatja, hogy a generativ mesterséges intelligencia hogyan 6sztonzi a vallalatokat a
hatékonysagra, ami gyakran a kezd6 szint(i poziciok megsziinéséhez vezet. Gaspar Jozsef megjegyzi, hogy bar
a piac a profitot helyezi el6térbe, a gazdasag az emberi fogyasztasra is tamaszkodik, ami paradox helyzetet
teremt, ahol a teljes foglalkoztatas hianya nem kivanatos. Ez a fesziiltség példaul a négy napos munkahét vagy
az alapjovedelem iranyaba térténé elmozduldshoz vezethet, hogy egyensulyt teremtsen az automatizalas és a
tarsadalmi stabilitas kozott. Ezek az elemek azt jelzik, hogy a munkaerépiac kényszer( evolucion megy
keresztil, ahol U] tipusu munkak jelennek meg az automatizalas altal elvesztettek helyettesitésére.
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KIEMELT MEGALLAPITASOK

e A, junior szakadék” problémaja azért meril fel, mert a mesterséges intelligencia konnyen
automatizalhatja a legalacsonyabb szintli munkavallaléknak kiosztott legegyszer(ibb feladatokat.

e Az Upwork adataibol kideriil, hogy a nem szabalyozott teriileteken, példaul a forditas és a szévegiras
terlletén dolgozo szabadliszok 30-45%-o0s bér- és jutalékcsokkenést jelentettek.

e Az Al-alapu paradigmara valé atallas sokkal gyorsabban torténik, mint a korabbi ipari forradalmak, és
csupan harom év alatt zajlik le, nem évtizedek alatt.

UZLETI HATAS

A vallalkozasok hatasat az jellemzi, hogy az éradijas szamlazasrol az output alapt kompenzaciéra térnek at,
mivel a mesterséges intelligencia lehetdvé teszi a magas minéségli eredmények sokkal gyorsabb eléallitasat.
Azok a vallalatok, amelyek nem alkalmazzak a mesterséges intelligenciat, versenyképtelenné valhatnak, mivel
a versenytarsak ugyanazokat a szolgaltatasokat 40%-kal alacsonyabb aron kinalhatjak. Az olyan agazatok, mint
az lGgyfélszolgalat, a hattérirodai miveletek, a szoftverfejlesztés és a kdnyvelés, leginkabb ki vannak téve
ezeknek a valtozasoknak, mivel ezek a szabalyalapu rendszerekre tdmaszkodnak. Példaul a filmiparban a
mesterséges intelligencia mar képes komplex vizualis effektusok elvégzésére, példaul rotoszkdpiara, amely
korabban tobb szaz manualis orat igényelt.

KOVETKEZTETES

Gaspar Jézsef arra a kovetkeztetésre jut, hogy bar egyes szakértdi szerepek eltlinhetnek, a munka
dsszmennyisége valdjaban novekedhet, mivel a mesterséges intelligencia Uj lehet6ségeket nyit meg a kis- és
kozépvallalkozasok szamara. Azt javasolja, hogy a munkavallalok inkabb olyan terlleteken valjanak szakértéve,
ahol a mesterséges intelligencia eszkoz lehet, nem pedig helyettesitheti 6ket. A zaro vita kiemeli, hogy bar az
egyenl6tlenségek fennmaradnak, a cél az egyenl6 esélyek biztositasa kell, hogy legyen, nem pedig az olyan
mechanizmusokon keresztiili kényszeritett egyenléség, mint az alapjévedelem.
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Will Al take my job away?

2026.09.08. 11:10 Cinematic Studio HUN - 20 perc

Gergely Marosi & Balazs Toros
Creative director - Mito moderator, content ¢reator

Jozsef Gaspar
Film and post-production expert -
Promptmonsters

Gergely Marosi, Jozsef Gaspar, and Balazs Tér6s discuss the transformative impact of generative Al
on the labor market, focusing on the tension between human irrationality and corporate efficiency.

WHAT WAS DISCUSSED

Gergely Marosi argues that AI will not fully replace humans because human behavior is often irrational, driven
by a desire for personal impact, connection, and feeling valued rather than just optimizing an Excel sheet. For
example, he suggests that while AI might sit at the table, the human element of meaningful interaction remains
essential. Jozsef Gaspar counters that while human potential is important, the market prioritizes profit and
efficiency, which often leads to the displacement of workers whose roles can be automated.

The discussion highlights the "junior cliff," where entry-level roles are being eliminated because AI can perform
basic tasks, making it harder for new graduates to gain experience. J6zsef Gaspar notes that while this creates
a crisis for juniors, it may lead to a shift where Al acts as a mentor or apprentice for those entering the
workforce. These elements suggest that the labor market is undergoing a forced paradigm shift where the
nature of work changes even if the total volume of work remains high. For example, a small business might now
be able to operate a call center that was previously only viable for large corporations.
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KEY TAKEAWAYS

o Jozsef Gaspar notes that generative Al has moved the technology into a new dimension of efficiency that
forces companies to reconsider human staffing.

e Data from Upwork shows that freelancers in fields like translation and writing have reported a 30% to 45%
decrease in pay and commissions due to Al

e Gergely Marosi suggests that the future of work may involve a four-day work week or universal basic
income to maintain consumer spending in a high-efficiency economy.

BUSINESS IMPACT

The practical impact is seen in sectors like customer service, back-office operations, software development,
and accounting, where rule-based tasks are most vulnerable. Companies that fail to adopt AI risk becoming
40% more expensive than competitors, potentially leading to business closure. For example, in the film
industry, Al is already being used to replace expensive manual VFX tasks like beard rotoscoping.

CONCLUSION

Gergely Marosi concludes by emphasizing that while certain specialist roles will disappear, new roles will
emerge as the economy adapts to the new technological reality. He encourages the audience to view this as a
rapid paradigm shift, comparing the current three-year transition to the decades it took for the tractor to
revolutionize agriculture. The final sentiment suggests that while the transition is forced and potentially
disruptive, human society has a history of adapting to such technological revolutions.
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