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Pal Benedek, B6hm Zsombor és Molnar-Bognar Szabolcs a fels6oktatas valtozé
szerepérol, a mesterséges intelligencia munkahelyi integracidjarol és a Z generacio valtozé
karrierutjairol beszélgetnek.

MIROL VOLT SzO

A résztvevék megvitatjak az egyetemi diploma értékét, Pal Benedek és B6hm Zsombor azzal érvel, hogy a
fels6oktatas létfontossagu keretet biztosit a problémamegoldashoz és a kritikus gondolkodashoz. Molnar-
Bognar Szabolcs megjegyzi, hogy egyes kritikus készségek szinte azonnal lathatdak a gyakornokokban, mig
masok hangsulyozzak, hogy az egyetem olyan széles perspektivat kinal, amelyet az azonnali munka nem tud

reprodukalni, példaul a strukturalt gondolkodasmad fejlesztését osszetett feladatok kezeléséhez.

A vita arrél szol, hogy az Al eszkdzok, példaul a ChatGPT, hogyan hatarozzak at a junior pozicidkat és a
karrierfejlédést. B6hm Zsombor kiemeli, hogy az Al lehetévé teszi a komplex folyamatok junior alkalmazottakra
torténé atruhazasat, ami a karrierpalyat tébb évrol akar egy-két évre is leroviditheti. Ez a valtozas azt sugallja,
hogy bar a belép6 szintl feladatok automatizalhatok, tovabbra is elengedhetetlen az emberi felligyelet és az Al
altal generalt eredmények kezelésének képessége, példaul annak biztositasa, hogy az Al altal létrehozott
tartalom megtartsa a ténybeli mélységet és pontossagot.
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KIEMELT MEGALLAPITASOK

e Pal Benedek kijelenti, hogy a mesterséges intelligencia integracidja megsokszorozhatja az emberi tudast
és hatékonysagot a kis- és kozépvallalkozasok szektoraban.

e BOhm Zsombor megfigyelte, hogy a Z generacié rovidebb karrierciklusokat preferal, és egy szerepkdrben
harom-négy éven beliil elérheti a csucsteljesitményt.

e Molnar-Bognar Szabolcs megjegyzi, hogy a vezetés a miszaki tekintélytdl a csapatok felhatalmazasat
szolgald koordinator szerep felé tolddik.

UZLETI HATAS

Az Al integracidja lehet6vé teszi a vallalatok szamara, hogy a bonyolult munkafolyamatokat, példaul az
tgyfélkapcsolati menedzsment (CRM) migraciokat, junior munkatarsakra bizzak, ami jelentésen néveli az
lizemeltetési hatékonysagot. Ez a technoldgiai valtas a vezetési modelleknek a hagyomanyos hierarchiaval
szemben a vezetés és koordinacio elétérbe helyezését igényli. Tovabba a vallalkozasoknak fel kell késziilnilik a
gyorsabb munkavallaloi fluktuaciéra és a ,,munkahelyvaltasra” azaltal, hogy révidebb idékeretekben
maximalizaljak a termelést, ahogy azt a Diverzum és a Quantum altal végzett kutatds a Z generacids

munkavallaldkkal kapcsolatban megallapitotta.

KOVETKEZTETES

A felszélaldk arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy bar az MI magas szazalékban kezeli a rutin feladatokat, az
emberi felel6sség a végeredményért tovabbra is megkérddjelezhetetlen. Pal Benedek hangsulyozza, hogy a
vezetdk célja az, hogy ezeket a rendszereket az emberi képességek ndvelésére hasznaljak, nem pedig az
emberek helyettesitésére. B6hm Zsombor arra 6sztonzi az egyéneket, hogy olyan karrierutat kdvessenek,
amely maximalizalja személyes potencialjukat, és hozzajarul a vilag jobba tételéhez a modern technologia altal

kinalt lehet6ségeken keresztiil.
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Benedek Pal, Zsombor B6hm, and Szabolcs Molnar-Bognar discuss the evolving role of higher
education, the impact of Al on career paths, and the shifting leadership dynamics for Generation Z
in the modern workforce.

WHAT WAS DISCUSSED

The participants debate the intrinsic value of a university degree, with Benedek Pal and Zsombor B6hm arguing
that higher education provides a necessary framework for problem-solving and expanding one's worldview.
Szabolcs Molnar-Bognar offers a contrasting view, suggesting that critical skills like rapid problem identification
are more vital for immediate entry into the workforce. For example, Szabolcs Molnar-Bognar notes that interns

are often judged on how quickly they can distill a lead or an article into actionable information.

The discussion shifts to how Al tools accelerate career progression and change the nature of junior roles.
Zsombor B6hm highlights that complex tasks, such as replacing expensive American CRM software, can now
be delegated to junior employees who utilize AL. The group concludes that while AI handles the majority of
technical execution, human oversight remains essential to ensure accuracy and depth. For example, Benedek
Pal emphasizes that while Al can assist with 80-90% of a task, the remaining percentage requires human
knowledge to ensure accountability.
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KEY TAKEAWAYS

e Zsombor B6hm notes that Quantum was ranked as one of the fastest-growing companies in Europe by the
Financial Times.

e Benedek Pal states that Al allows for the delegation of complex business processes to junior staff, which
was previously unimaginable.

e Szabolcs Molnar-Bognar observes that leadership is shifting from a position of technical authority to a
coordinator role that provides direction and autonomy.

BUSINESS IMPACT

The integration of Al into the SME sector and the workforce creates a faster career cycle where employees can
maximize their output in shorter periods. Companies must adapt to "job hoppers" who seek to specialize and
move quickly between roles to stay motivated. Furthermore, the shift in leadership requires managers to focus
on guiding teams rather than providing direct technical supervision, as Al provides the templates and tools

for execution.

CONCLUSION

The speakers conclude that a successful career for Generation Z involves pursuing personal goals while
recognizing the opportunities provided by technology. Benedek Pal suggests that leaders must ensure Al is
viewed as a tool to increase human efficiency rather than a replacement for people. Zsombor B6hm
encourages the audience to use their current opportunities to make a positive impact on the world.
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